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“Por medio de la cual se crea el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la ESE Hospital
Universitario de La Samaritana”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el Sistema de Estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefic de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que el sistema de estimulos para los empleados se pondra en
funcionamiento a través de los programas de bienestar social y de incentivos que formuien y ejecuten las entidades.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Decrefo Ley 1567 de 1998, las entidades publicas estan en la obligacién de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que los programas de incentivos, deberan orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el
desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos que se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y
reconocer y premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia estructurados a través de planes de incentivos.

Que de acuerdo al paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados insfitucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8 los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades y realizar un
reconocimiento a los mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y remocién de los diferentes niveles jerarquicos
segun lo dispuestos en el Decreto 1083 de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

Que los estandares de acreditacion de Gerencia del Talento Humano 112 (TH10), 113 (TH11) y 114 (TH12) determinan que en
la gestion del talento humano se debe analizar, promover y gerenciar la transformacion cultural institucional, asi mismo debe
organizar promover, desarrollar y evaluar estrategias para mantener y mejorar la calidad de vida de los colaboradores, evaluar
periddicamente la safisfaccién de los colaboradares y el ciima organizacional.

_Que el Hospital cuenta con el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS codigo 01THO02 N
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17 MaY 2017

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: CREAR y REGLAMENTAR el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la ESE
Hospital Universitario de La Samaritana, de acuerdo a lo estipulado en normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVOS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS: Seran objetivos del
Comité de Bienestar Social, Laboral e Incentivos:

Realizar un reconocimiento por el desempefio laboral a los mejores colaboradores de la E.S.E., por el cumplimiento efectivo de
los objetivos institucionales, estableciendo un reglamento interno para tal fin.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad, la participacion y fa

seguridad laboral de los colaboradores de la Empresa Social del Estado, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad de su
desempeiio.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo def potencial personal de los
colaboradores de fa Institucion, con el fin de generar actitudes favorables frente a la prestacion del servicio pablico y al
mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién social.

Desarrollar valores y principios organizacionales en funcion de una cultura de servicio piblico que privilegie la responsabilidad

social y la ética administrativa, de tal forma que se genere en los colaboradores el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad hacia la E.S.E.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y en la prevencion para elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados.

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que presten los organismos especializados en
materia de proteccion y prevision social en beneficio de los empleados y de su grupo familiar y propender por el acceso efectivo
alos mismos y por el debido cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a seguridad social y salud ocupacional.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DEL COMITE: Seréan funciones del Comité de Bienestar Social, Laboral e Incentivos:

Elaborar y presentar a la Gerencia de la ESE Hospital Universitario de La Samaritana, para su estudio, revision y aprobacion, el
Programa Anual en Bienestar Sccial, Laboral e Incentivos de la Institucion.

Implementar el Programa Anual en Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la Institucion, con el fin de alcanzar los niveles de
excelencia, calidad y productividad laboral de los colaboradores de la Institucion.

A partir del nivel de excelencia de los colaboradores determinar los criterios de calificacion que se deben tener en cuenta para
evaluar el desempefio laboral y la asignacion de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los colaboradores de la E.S.E.

Elaborar y consignar en el acta de cada reunion del Comité de Bienestar Social, Laboral e Incentivos, los compromisos y
actividades a seguir.

Asesorar al Gerente en lo relativo a las actividades del Programa de Bienestar Social e Incentivos que se aprueben en cada una
de las reuniones que celebre el Comité.

Ejercer vigilancia y control del cumplimiento del Programa Anual de Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la Institucion.

Evaluar fas solicitudes de acceso que presenten los colaboradores a los diferentes programas de Bienestar Social, Laboral e
Incentivos de la Institucion, elaborar las respectivas recomendaciones y presentarlas a la Gerencia para su estudio y
aprobacion. .
N\

! Recomendar al Gerente, una vez estudiadas las solicitudes, el acceso de los colaboradores a los diferentes programas. 44
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ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS: EI Comité de
Bienestar Social Laboral e Incentivos estara conformado por dos (2) representantes de los funcionarios o sus suplentes en caso
de ausencia absoluta de los principales, elegidos mediante voto libre y espontaneo por el término de un (1) afio y por dos

representantes de la administracion conformados por el Director Administrativo y el Subdirector de Desarrollo Humano, este
llimo actuara como secretario técnico del Comité.

Las reuniones se iniciaran una vez verificado el quorum, aprobado el orden de! dia se leera y se considerara el acta de la

reunion anterior, las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes, de presentarse empate, este se
dirimira por el jefe de la entidad.

ARTICULO QUINTO.- RECURSOS FINANCIEROS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS PARA
EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA: El Programa que adelante el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos contara
con los recursos anuales previstos en el presupuesto asignado por la E.S.E., Hospital Universitario de La Samaritana.

ARTICULO SEXTO.- El Comité aqui constituido brindara permanente asesoria a la Gerencia del Hospital sobre la debida
ejecucion del programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la Institucion.

ARTICULO SEPTIMO.- BENEFICIARIOS: Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los
colaboradores el cual se establecera con base en la calificacion definida por la Empresa Social del Estado.

ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su suscripcion y
revoca todas las disposiciones que le sean contrarias. T
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JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
S— Gerente
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